[bookmark: _GoBack]資料12　あるグループ作成：大阪教区が目指す5つの教会像と第3部の関係（話し合いの材料のための一例）

	
	地区を主体とした取り組み
	小教区内・小教区間の交わり
	教区全体の動き

	
	地区評議会
	新生の具体化
	信徒の奉仕職
	女性
	役割分担
	地区大会
	養成コース
	青少年の拠点
	地区広報
	地区の予算化
	事務処理
	事業体
	分かち合い
	小さな共同体
	滞日外国人と
	典礼の工夫
	信仰養成
	子どもの共同体
	青少年の育成
	交わりの企画
	収支の予算化
	相互援助
	建物建設
	小教区の評価
	小教区評議会
	教区への報告
	教区評議会
	委員会の見直し
	共同宣教司牧
	青少年共同体
	司祭の養成
	司祭人事
	使徒職団体
	地区長
	再編成と再配置
	修道者と
	事業体と

	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 

	谷間に置かれた人々の心を生きる教会
	1.その人々の痛みを感じる
	
	
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	○
	○
	
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	○
	
	
	
	

	
	2.その人の視点を持ち連帯する
	○
	○
	○
	
	
	
	○
	
	
	
	
	
	
	○
	
	
	○
	○
	
	○
	
	
	
	○
	○
	
	○
	○
	
	
	○
	
	○
	
	
	○
	○

	
	3.社会正義に生きる
	○
	
	
	
	
	
	○
	
	
	
	
	
	
	
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	
	
	
	

	
	4.キリストの望まれる社会を目指す
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	○
	
	○
	
	○
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	
	
	○
	○
	
	○
	○
	○
	

	交わりの教会
	1．関わりの深化と広がりを目指す
	
	
	○
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	○
	
	○
	
	
	
	

	
	2.典礼の交わりを生かす
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	
	○
	
	
	
	
	
	○
	
	○
	
	
	
	
	
	

	
	3.交わりを生かした青少年育成
	
	
	○
	
	
	○
	○
	○
	
	
	
	
	○
	
	
	○
	○
	
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	
	
	○
	
	
	
	

	
	4.小教区を超えた交わり
	○
	○
	
	
	○
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	
	
	○
	
	
	○
	○
	
	○
	
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	

	
	5.社会へ広がる交わり
	○
	○
	○
	
	○
	
	
	○
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	○
	
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	○

	
	6.交わるための情報の共有
	○
	
	
	
	○
	
	
	○
	○
	
	○
	
	
	
	○
	
	
	○
	○
	
	○
	○
	
	○
	
	○
	○
	○
	○
	
	○
	
	○
	
	○
	
	○

	共同責任を担い合い識別しながら共に歩む教会
	1.当事者意識を持つ
	○
	○
	○
	
	○
	
	○
	
	○
	○
	
	
	
	
	○
	○
	
	
	
	
	○
	○
	
	○
	○
	
	○
	
	
	
	
	○
	
	○
	
	
	

	
	2.協働する
	○
	
	○
	
	○
	○
	○
	
	
	
	○
	○
	
	○
	○
	○
	
	
	○
	○
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○

	
	3.共同宣教司牧的に進む
	○
	○
	
	
	
	
	○
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	○
	
	

	
	4.自立自主的歩みを行う
	○
	
	○
	○
	
	
	○
	
	
	○
	
	
	○
	○
	
	○
	
	○
	
	○
	○
	
	○
	○
	
	
	
	
	
	○
	
	
	○
	
	
	
	

	
	5.継続的に取り組む
	○
	○
	
	
	
	
	○
	
	
	○
	
	
	○
	○
	○
	
	○
	○
	
	○
	○
	
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	
	
	○
	○
	
	○
	
	

	
	6.お互いの認め合い
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	
	○
	
	
	○
	
	○
	○
	○
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	
	○
	○

	聖霊の導きを識別しながら共に歩む教会
	1.共同で意志決定をする
	○
	○
	
	○
	
	
	
	
	
	○
	
	
	
	
	○
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	
	○
	○
	
	○
	
	
	

	
	2.計画から実行へ
	○
	○
	
	
	○
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	
	○
	
	○
	○
	
	○
	○
	○
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.行動の評価を共同で行う
	○
	○
	
	
	○
	○
	
	○
	
	○
	
	
	
	
	○
	
	○
	
	
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	○
	
	○
	

	
	4.神との交わりに根差す
	○
	
	
	
	
	
	○
	
	
	
	
	
	○
	
	○
	○
	
	
	
	○
	○
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	○
	
	○
	
	
	
	○

	司祭・修道者との協力を重視しながら信徒の役割と責任(使命)を前面に出す教会
	1.信徒の独自の召命を発見する
	○
	
	○
	○
	○
	
	○
	○
	
	
	
	
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	○
	
	
	○
	○
	
	
	○
	○
	○
	○
	
	○
	
	
	
	

	
	2.司祭・修道者の召命を再発見する
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	
	○
	○
	
	○
	○
	
	○
	
	○
	

	
	3.社会の中で役割を果たす
	
	○
	○
	○
	
	○
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	○
	○
	
	
	○
	○
	○
	
	○
	○
	○
	
	○
	
	
	
	○
	○
	○

	
	4.信徒の養成
	○
	
	
	
	
	
	○
	○
	○
	
	
	
	○
	○
	
	○
	
	○
	○
	
	○
	
	
	○
	○
	
	
	
	○
	○
	○
	
	○
	○
	
	
	



1

